Statut
Stowarzyszenia Podatnikow Estonskiego CIT

(tekst jednolity Statutu uchwalonego na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 22 listopada 2022 r.
przyjety uchwatg nr 2 Drugiego Zebrania Zatozycielskiego z dnia 9 grudnia 2022 r.)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Podatnikdéw Estoriskiego CIT, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos$é
prawna.

§2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§4
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Siedzibg Stowarzyszenia sg Tarnowskie Gory.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem wskazujgcym jego nazwe i siedzibe.
ROZDZIAL I

CELE | ZASADY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§7
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
a) promowanie wiedzy o ryczatcie od dochoddéw spodtek,
b) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalnos¢ cztonkdéw
Stowarzyszenia,
c) reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
a) tworzenie i wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia,
b) wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla intereséw cztonkdw Stowarzyszenia.

§9

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej swoich cztonkéw.



2. Dla prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdow, w tym swoich
cztonkéw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza okres$long nastepujacymi kodami
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
a) (85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
b) (58.19.Z) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
c) (58.11.Z) Wydawanie ksigzek.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy korczy sie 31 grudnia 2023 r.

§10
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie wspotpracuje z organami samorzadowymi,
organami administracji rzagdowej, organami wfadzy Rzeczpospolitej Polskiej oraz organizacjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktdrych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§12

1. Cztonkamizwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktére spetniajg wymagania opisane w
pkt 3 niniejszego paragrafu.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ krajowa osoba fizyczna lub prawna uznajaca,
popierajgca i wspomagajgca realizacje celéw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia oraz
spetniajgca wymagania opisane w pkt 3 niniejszego paragrafu.

3. Cztonek zwyczajny i wspierajacy powinien spetniac tgcznie nastepujgce wymagania:

- by¢ podmiotem (co najmniej jedno do wyboru): Swiadczacym ustugi doradztwa
podatkowego lub swiadczgcym ustugi w zakresie rachunkowosci lub opodatkowanym ryczattem
od dochoddéw spétek lub zainteresowanym ryczattem od dochodow spotek,

- akceptowac statut i cele dziatania Stowarzyszenia,

- posiadaé niezbedng wiedze z zakresu ryczattu od dochoddw spoétek,

- posiadaé nieposzlakowang opinie w zakresie jego etyki zawodowej,

- posiadaé rekomendacje co najmniej dwdch Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania.

5. Whniosek o przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych lub wspierajgcych Stowarzyszenia sktada
sie Zarzgdowi w formie deklaracji wraz z dotgczong rekomendacjg, o ktorej mowa w pkt 3
niniejszego paragrafu.

6. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

7. Kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia od decyzji Zarzgdu moga sie odwota¢ do Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§13



1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
rozwoju Stowarzyszenia.
2. Godno$é cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkdw.

§14

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) swojg postawg i dziataniami przyczyniaé sie do wzrostu i roli znaczenia Stowarzyszenia,
b) dbac o jego dobre imie,

c) popieraéiczynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu,
e) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym oraz biernym i
czynnym prawem wyborczym,
b) zgtaszania postulatéw i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia,
¢) uczestnictwa w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) zgtaszania postulatéw i wnioskéw wobec wtadz Stowarzyszenia,
c) uczestnictwa w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.
4.Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) przestrzegania postanowien Statutu oraz innych postanowien wynikajacych z Uchwat witadz
Stowarzyszenia,
b) godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia posiadajg uprawnienia cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem
brania udziatu w gtosowaniu przy podejmowaniu uchwat oraz czynnego i biernego prawa
wyborczego. Nie dotyczy to cztonkdw zwyczajnych, ktérym nadano godno$é cztonka
honorowego.

§15
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
a) rezygnacje ztozong na rece Zarzadu,
b) wykluczenie przez Zarzad z nastepujacych przyczyn:
- dziafalno$¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwione niebranie udziatu w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
- zaleganie z opfata skfadki cztonkowskiej,
- utrata praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
- za prawomocne skazanie za popetnienie przestepstwa karne lub karnego skarbowego.
2. Utrata Cztonkostwa nastepuje nadto wskutek:
- S$mierci cztonka zwyczajnego, honorowego lub wspierajgcego,
- utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka wspierajgcego.

§16
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwotanie sktada sie w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty o
wykluczeniu. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, jezeli
zostato ztozone co najmniej 30 dni przed jego zwotaniem. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczna.



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
2. Pierwsze wifadze Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 17 pkt b) i c) Statutu wybierane sg na
Zebraniu Zatozycielskim.

§19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, w tym Walnego Zebrania Cztonkdéw, zapadajq zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§20

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkéw zwotuje sie za pomoca listdw poleconych lub przesytek nadanych poczta
kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczty kurierska, zawiadomienie moze by¢
wystane cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac
adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien,
godzine i miejsce Walnego Zebrania Cztonkdw oraz szczegdtowy porzgdek obrad. W przypadku
whniosku o zwofanie Walnego Zebrania Cztonkéw ztozonego przez Komisje Rewizyjng lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkow w terminie 30 dni od ztozenia wniosku.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinni uczestniczy¢ co najmniej poftowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczyé cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
gtosem doradczym, cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdéw zwotuje sie raz w roku, w terminie do dnia 30 wrzesnia.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

e) wybor cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) wybdr Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

i) uchwalanie zmian Statutu,



j) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia sktadek cztonkowskich,

k) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja,

[) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,

m) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

n) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

o) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

p) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkow.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach i w sprawach osobowych

oraz na zadanie chociazby jednego z cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos. Cztonkowie zwyczajni

mogq bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wykonywal prawo gtosu przez

petnomocnikdéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej i dotgczone do

protokotu.

§21
Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia powinny odbywac sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na rok.
Dopuszcza sie odbywanie posiedzen Zarzadu i podejmowanie uchwat za pomocg $rodkéw do
porozumiewania sie na odlegtos¢ takich jak: telekonferencje, wideokonferencje, czaty, poczta
elektroniczna, komunikatory internetowe itp., przy czym uchwaty tak podjete powinny by¢
zatwierdzone na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu Stowarzyszenia.
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw”
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie w zwigzku z petnionymi przez siebie
funkcjami. Przyznanie wynagrodzenia, jak rowniez okreslenie jego wysokosci, nastepuje w
drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§22
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, w tym
Przewodniczgcego i Sekretarza.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdédw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i
»przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdanie oraz posiada

wytgczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium.



5. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze braé
udziat w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpienia do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi
z ustalen kontroli i zagdania wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowosci.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swojg funkcje spotecznie i nie mogg za swojg prace w
Stowarzyszeniu pobiera¢ wynagrodzenia w jakiejkolwiek formie. Mogg otrzymywac¢ z tytutu
petnionych funkcji zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw zwigzanych z podjetym
dziataniem w imieniu Stowarzyszenia.

§23
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt b) i c) Statutu w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W trybie kooptacji mozna
powoftaé nie wiecej niz potowe sktadu danego organu.

ROZDZIAL V

MAJATEK, FUNDUSZE STOWARZYSZENIA | SPOSOB REPREZENTOWANIA

§24

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy,

c) dotacje,

d) dochody z majatku,

e) dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;j.

§25
Do reprezentacji Stowarzyszenia we wszystkich stosunkach prawnych, w tym do sktadania
oswiadczen dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia, uprawnionych jest
dwadch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§ 26
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w jej uchwale, lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

ROZDZIAtL VI

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 27
Zmiana Statutu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetej jednogtosnie
w obecnosci wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§28



Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
jednogtosnie w obecnosci wszystkich cztonkéw uprawnionych do gtosowania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§29
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji oraz okresla cel, na ktéry
przeznacza sie majatek Stowarzyszenia.

Zarzad:

Aldona Stochmal
Prezes Zarzadu

Anna Skoczylas-Smeda
Cztonek Zarzadu

Anna Katarzyna Lasota
Cztonek Zarzadu



